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Julio/2011 - Septiembre/2016: Sistema para el Desarrollo Integral,de la Familia del Estado
de Puebla.

Cargo.  Titular de la Unidad de Transparencia.

» Ser el vinculo entre el solicitante y.el sujeto obligado;

¢ Ser el vinculo entre el sujeto obligado.y el Instituto de Transparencia;

e Recabar y publicar, difundir.y,actualizarlas obligaciones de transparencia referidas
en la Ley y 'propiciar que lashareas la actualicen periédicamente, conforme la
normatividad aplicabie;

* Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién presentadas al sujeto
obligado, asi'como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a
la misma;

¢ Asesorar y orientar.a,quienes lo requieran en la elaboracién de las solicitudes de
acceso, asi como, sobre su derecho para interponer el recurso de revisién, modo y
plazo,para hacerlo y en los demas tramites para el efectivo ejercicio de su derecho
de accesoya la informacioén y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

* Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la atencién y gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

e Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién;

o Efectuar las notificaciones correspondientes;

e Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad,;

e Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos de
reproduccién y envio;
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o Establecer los procedimientos para asegurarse de que, en el caso de informacion
confidencial, los datos personales se entreguen sélo a su titular o en términos de
la legislacion aplicable; _

e Contribuir con las unidades responsables de la informacién en la elaboracion:de
las versiones publicas correspondientes;

e Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion conjuntamente con el
titular de la Unidad responsable de la informacion;

e Supervisar la catalogacion y conservacion de los documentos admmlstrativos asj
como la organizacion de archivos del sujeto obligado; ,

e Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos. en materla de infermacién
reservada y confidencial;

e Rendir el informe con justificacion al queirefiere la Ley;

e Representar al sujeto obligado en el tramite del“recursoide revisién:;

e Tener a su cargo y administrar las claves.de los sistemas electronicos de atencion
a solicitudes de acceso y de publicacion«de informacion, engctérminos de lo que
disponga la Ley General y los lineamientos que emita el'Sistema Nacional;

« Desempenar las funciones y comisiones que el titular del sujeto obligado le asigne
en la materia;

e Fomentar la transparencia“yraccesibilidad al interior del sujeto obligado;

e Hacer del conocimiento de la‘instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de' lasi-obligaciones previstas en la Ley y en las demas
disposiciones aplicables;y,

e Las demas necesarias’para-el.cumplimiento de la Ley en la materia.

En 2013, el Sistemayparael Desarrollo Integral de la Familia del Estado, fue la Entidad
mejor evaluada y la primera“deliPoder Ejecutivo en obtener una calificacion perfecta de
100 sobre “100-puntos, ‘en.la evaluacidon que realiza la Comisién para el Acceso a la
Infermacion Publica y‘Rroteccion de Datos Personales (CAIP).

"A partinde ‘noviembre 2013 que se expide la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesiénide los“Sujetos Obligados del Estado de Puebla, el DIF Estatal fue de los
primeros sujetos obligados en implementar diversas politicas para garantizar la proteccion
dexdatos personales y datos sensibles de los ciudadanos que son sujetos de asistencia
socialy son beneficiados de los programas que opera la Entidad.

Se capacitd a los trabajadores del Organismo que brindan atencién al publico para que
informaran a los ciudadanos al momento de la recepcién de documentos sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion (ARCO) de datos personales; asi como, las
politicas que se manejan en el Sistema Estatal DIF para la proteccién de los mismos.

Se colocaron 83 Avisos de Proteccion de Datos Personales, en las Oficinas Centrales del
Organismo, y en las 21 delegaciones regionales que pertenecen al mismo.
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La Unidad de Transparencia a mi cargo impulsé las politicas de gobierno abierto y
transparencia proactiva dentro del Organismo, trimestralmente se publica informacion
estadistica sobre programas y servicios.

Durante 2014 se mantuvo la calificacién de 100 sobre 100 en el portal de transparencia
del Organismo.

El Organismo obtuvo una calificacién de 98.7 en la Métrica de Transparengia 2043-2014,
realizada por el Centro de Investigacion y Docencia Econémica (CIDE), logtando sér'el
DIF Estatal mejor evaluado a nivel nacional.

En enero de 2015 se present6 por parte de la'Unidad de Transparencia @ mi cargo, un
esquema de trabajo que diera a esta Unidad la posibilidad de'ser un area con estructura
en el DIF Estatal y depender directamente delgTitular delhOrganismo. Actualmente esta
Unidad es parte del Organigrama, logrando asi, serun referente a nivel nacional, ya que
son pocos los Sistemas DIF Estatales quefcuenta,con un area especifica en la materia.

En 2015 la calificacion en obligaciones de transparencia se mantuvo, la Comision de

Acceso a la Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla
evalud nuevamente al Organismo en100.

FORMACION ACADEMICA

2010: Licenciatura,en Ciencias Politicas y’Administracion Publica
UniversidadsAuténoma del Estado de Hidalgo, Pachuca.

FORMACION COMPLEMENTARIA

2016 Curso “Participacion Ciudadana en la Gestiéon Puablica”.
Instituto desAdministracion Publica del Estado de Puebla, Puebla.

2035 Curse “Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica’,
Wniversidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Derecho, Ciudad de México.

2075 Reconocimiento participacion "Semana de Transparencia”
Comision para el Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado, Puebla.
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2074 Curso Virtual “Indicadores para el Desarrollo (52 Edicién)”.
Banco Interamericano para el Desarrollo, Instituto Interamericano para el Desarrollo
Econdmico y Social (INDES), Washington, D.C., Estados Unidos. :

2074 Curso “Implementacion de la Politica de Proteccion de Datos Pefs
Estado de Puebla”.
Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, Puebla.

073 Taller “Métrica Nacional de la Transparencia 2013-2014". \
ComIS|on para el Acceso a la Informacién Publica y Proteccion d tos Personales del

Estado, Puebla.

2072 Curso “El Marco Normativo de la Administracion ]
Instituto de Administracion Publica del Estado de; uebla '
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En noviembre 2015 imparti la conferencia “Comunicacién Politica” durante la
‘Jsemana académica 2015, a estudiantes de la Universidad del Golfo de México
Campus Puebla.

Fui la Unica mexicana seleccionada para participar en el curso “Indicadores para el
Desarrollo (52. Edicion)” impartido por el Banco Interamericano para el Desarrollo,
Instituto Interamericano para el Desarrollo Econdémico y Social (INDES), lo que me
permiti6 compartir con gente del sur de América mi experiencia en temas de
transparencia y acceso a la informacién dentro de la asistencia social.
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¢ La Unidad de Transparencia a mi cargo siempre se ha distinguido por ser de los

primeros sujetos obligados en promover la cultura de la transparencia, tro y
fuera del Organismo.

H. Puebla de Zaragoza, a los(8 dias del mes,de diciembre de 2016

RAT\REYES ALFARO



