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CONSIDERACIONES DE LA COMISION

El articulo 25 de la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos establece que’

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud
y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido,
la vivienda, la asistencia sanitaria y los servicios sociales

necesarios”.

El parrafo quinto del articulo 12 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos establece que:

“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o

nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social,

las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas”.



El articulo 42 de nuestra Carta Magna establece que:

“La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegerd la

organizacion y el desarrollo de la familia”.

En nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Puebla, especificamente su articulo 11, establece que:

“Las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley. En el Estado de
Puebla se reconoce el valor de la igualdad radicado en el respeto a
las diferencias y a la libertad. Queda prohibida toda accion
tendiente al menoscabo de los derechos humanos, en razon de
discriminacion por raza, origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
preferencias sexuales, filiacion, instruccion y nivel cultural,
apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa, ideologia politica,
opiniones expresadas, o cualquier otra que atente contra la

dignidad, la libertad o la igualdad”.



El articulo 12 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla establece como uno de sus objetos, el “Establecer
el marco juridico necesario a fin de hacer cumplir las obligaciones en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de

Puebla”.

Por lo anteriormente fundamentado, es necesario mencionar que
queda mas que claro que el hombre y la mujer en nuestro pais y en
nuestro estado son iguales ante la Ley, por lo que es importante que
el Estado vele por promover e impulsar las politicas publicas
necesarias para realizar un cambio de pensamiento en nuestra
sociedad y buscar con eso el que realmente tanto hombres como

mujeres estemos en igualdad de circunstancias.

Es sabido por todos que nos encontramos en un pais en el que se ha
luchado por la igualdad en todos los ambitos econédmicos, sociales,
politicos, laborales, deportivos, entre otros; el camino es largo, pero

creo que vamos por el camino correcto.



FUNDAMENTACION LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 12 y 64 de la
Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 44,
fraccion lll; 115 fraccion VIII; 116; y 123, fraccion Xl de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y 48, fraccidon Xlll del Reglamento Interior del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Comisién General
de lgualdad de Género en este acto realiza la presentacion del
Informe Anual de Trabajo de 2021 a 2022, el cual le corresponde su
atencion a la LXI Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre
y Soberano de Puebla en beneficio de las y los poblanos con el objeto

de generar politicas publicas que permita una igualdad mas justa.

El presente Informe Anual de Trabajo presenta las acciones y
trabajos pertinentes y necesarias de manera general, que han
permitido trabajar a la Comision General de Igualdad de Género, en
el ejercicio de la LXI Legislatura del Honorable Congreso del Estado
de Puebla, de acuerdo a lo que marca nuestra Constitucién Politica

del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica del Poder



Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla y el Reglamento

Interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Puebla.

Derivado del Acuerdo de fecha 24 de septiembre de 2021, aprobado

por el Pleno de la LXI Legislatura del Honorable Congreso del Estado,

mediante el cual se establecid la integracion de la Comisidn General

de lgualdad de Género, la Comisién en comento queda integrada de
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la manera siguiente:

OBJETIVOS DE LA COMISION GENERAL

La Comision General de Igualdad de Género, tiene diversas acciones
a realizar, sin embargo, como objetivo principal se encuentra el
legislar en favor de la igualdad de género y los derechos humanos de
las mujeres poblanas, todo esto con fundamento en el articulo 123
fraccion Xlll de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de Puebla y el articulo 48 fraccidon Xlll del Reglamento
Interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Puebla.

OBLIGACIONES DE LA COMISION.

De acuerdo al articulo 48 fraccién Xlll del Reglamento Interior del
Honorable Congreso del Estado de Puebla la Comisién atendera a las

siguientes obligaciones:

“a) Revisar y actualizar el marco juridico necesario a fin de
hacer cumplir las obligaciones en materia de igualdad entre

mujeres y hombres en el Estado de Puebla;



b) Desarrollar, fomentar e impulsar la inclusion de la
perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o

indirectamente, a la comunidad,;

c) Dar sequimiento a las certificaciones que en materia de
equidad y género obtenga el Congreso del Estado, asi como

promover el logro de otras;

d) Evaluar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el
dmbito de su competencia de las certificaciones que tenga el

Congreso del Estado;

e) Incorporar al interior del Poder Legislativo politicas y
acciones con perspectiva de género, de modo que se establezca
en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades

y promover la igualdad de mujeres y hombres;

f) Conocer y aprobar los documentos que someta a su
consideracion el Comité de Equidad y Género del Congreso del

Estado;

g) Conocer y realizar la fase de investigaciones de las quejas y

denuncias por discriminacion, acoso y hostigamiento sexual al



interior del Congreso del Estado, remitiéndolas a la Contraloria

Interna del Congreso; y

h) Las demds que le confiera este Reglamento, las Leyes
aplicables o le asigne la Mesa Directiva, la Comision

Permanente o la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica. “

Asimismo, dentro de las obligaciones de la Comision se encuentraban
las referentes al Grupo para la Igualdad Laboral y No

Discriminacion, siendo escencialmente las siguientes:

o Aprobacion de la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

o Creacidn y aprobacion del Acuerdo por virtud del cual se
establecen los Lineamientos Generales del Grupo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Honorable
Congreso del Estado de Puebla.

o Creacion y aprobacion del Acuerdo por virtud de cual se
establecen las Funciones y Atribuciones de Ia
Ombudsperson del Honorable Congreso del Estado de

Puebla.



o Creacidn y aprobacion del Acuerdo por virtud del cual se
establecen las acciones afirmativas y acciones para la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal

aplicables en el Honorable Congreso del Estado de Puebla.

o Creaciony aprobacion de la Guia de Actuacion de las y los
Servidores Publicos al Interior del Honorable Congreso del

Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla.

o Creacion y aprobacion del Acuerdo por virtud del cual se
establece el Protocolo para la Atencion de Quejas contra
Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Conductas de

Discriminacion.

ACCIONES REALIZADAS

Por todo lo antes mencionado, se procede a mencionar las acciones
mas importantes realizadas durante estos dos afios legislativos,

siendo éstas las siguientes:
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e Hemos estado revisando la legislacion estatal con el objeto de
adecuar un lenguaje incluyente, asi como realizado reformas y
adiciones en beneficio de la igualdad de personas en nuestro

estado.

e Conformamos el Grupo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, el que en conjunto con la Comision, trabajamos
para consequir nuevamente la Certificacion de la norma
mexicana 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, en que se establecen los requisitos para que los
centros de trabajo publicos, privados y sociales de cualquier
actividad y tamafio, rama econdmica o giro que se encuentren
ubicados en la Republica Mexicana integren, implementen y
ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos
humanos, prdcticas para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores, teniendo ademads como finalidad el fijar las bases
para el reconocimiento publico de los centros de trabajo que
demuestran la adopcion y el cumplimiento de procesos y

prdcticas a favor de la Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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e F£/ Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, estuvo
encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de
prdcticas de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla,
dando paso ante la conformacion de la nueva Unidad para la
Igualdad de Género y No Discriminacion del H. Congreso del

Estado de Puebla.

e Nos encontramos fomentando un ambiente laboral de respeto
e igualdad, libre de hostigamiento, acoso sexual, acoso laboral
y conductas de discriminacion mediante la creacion de
protocolos contra este tipo de acciones, asi como en casos
graves ver los mecanismos de sancion con autoridades

correspondientes.

La Comision de Igualdad de Género es la 102 Comision con mds
sesiones en el Congreso del Estado al sesionar en 25 ocasiones y
mads de 15 mesas de trabajo, donde trabajamos y aprobamos los

siguientes documentos:
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e Campafna de Difusién de Prevencion de Hostigamiento,
Acoso Sexual, Laboral y Conductas de Discriminacién en
el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Puebla.

e Plan de Capacitacion y Sensibilizacion para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Congreso del Estado

Libre y Soberano de Puebla para el ejercicio del afio 2022.

e Procesos de Aseguramiento de Competencia del
Personal, de Reclutamiento, Contratacion e Induccioén del
Personal y de Ascenso y Permanencia, asi como el
Catalogo de Puestos del Honorable Congreso del Estado

Libre y Soberano de Puebla.

e Presentacion del nuevo logo del Grupo para la Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

e La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Puebla.
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e Lineamientos Generales del Grupo para la lgualdad
Laboral y No Discriminaciéon del Honorable Congreso del

Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Funciones y Atribuciones de la persona Ombudsperson
del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Puebla.

e Acciones  Afirmativas y  Acciones para la
Corresponsabilidad en la Vida Laboral, Familiar y Personal
aplicables en el Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla, asi como de los formatos: Permiso
de cumpleafos, permiso por paternidad, permiso por
fallecimiento de wuna persona familiar y permisos

especiales.

e Guia de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas al
interior del Honorable Congreso del Estado Libre vy

Soberano de Puebla.

e Protocolo para la Atencion de Quejas contra
Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Conductas de

Discriminacién para el Honorable Congreso del Estado
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Libre y Soberano de Puebla, asi como del formato de
queja y/o denuncia y el formato de la carta de

confidencialidad.

e Lineamientos para el Funcionamiento y Uso del Lactario
en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Puebla.

e Proceso de Auditoria Interna, Proceso de Aseguramiento
de Competencia del Personal, Proceso de Reclutamiento,
Contratacion e Induccion del Personal, Declaracion
explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) como requisitos para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo, y Proceso de

Medicion del Clima Laboral.

INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO APROBADOS MAS
IMPORTANTES

e Reformas y adiciones para incorporar la Violencia Vicaria en

defensa de las mujeres poblanas.
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Establecimos programas, medidas y acciones que fomenten la
corresponsabilidad en el ambito familiar en la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.
Exhortamos al Gobierno del Estado de Puebla, |Ia
implementaciéon de campafas que visibilicen la violencia
vicaria, su prevencion, atencion y se ejerzan las debidas
sanciones a sus agresores.

Exhortamos a las Dependencias y Entidades del Estado, asi
como a los 217 Ayuntamientos, para que iluminaran de color
naranja los edificios a su cargo el 25 de noviembre al 10 de
diciembre del presente afo.

Exhortamos a la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno
del Estado, para que lleve a cabo campanas de sensibilizacidon
en las comunidades indigenas del Estado, en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Exhortamos a las Dependencias e Instituciones que forman
parte del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia, a elaborar un diagndstico de violencia
contra las mujeres.

Exhortamos a las Sindicaturas de los 217 Ayuntamientos, para
gue garanticen la proteccion, respeto, vigilancia, prevencion,

observancia, promocion y defensa de los derechos humanos.
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Exhortamos a la Secretaria de Igualdad Sustantiva, para que se
realice un programa para que se implementen cambiadores
para las y los bebés en los banos de hombres, y dar
cumplimiento al principio de igualdad entre mujeres vy
hombres.

Exhortamos a la Secretaria de Igualdad Sustantiva, para llevar
a cabo campanas de sensibilizacion en donde el hombre tenga
un acercamiento en actividades y tareas durante y después del
embarazo.

Exhortamos a la Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
a realizar una campafia de verificacidon y concientizacion, para
hacer mas accesibles e inclusivos, los espacios, lugares vy
edificios publicos.

Exhortamos a la Secretaria del Trabajo, a realizar una revision
exhaustiva sobre el cumplimiento de los establecimientos de
lactarios en las empresas y lugares de trabajo.

Exhortamos respetuosamente, a los integrantes de los Poderes
Ejecutivo y Judicial del Estado de Puebla, de los Organos
Autdénomos Locales y Ayuntamientos para que, conforme a sus
facultades constitucionales y legales, impulsen y fortalezcan las
politicas publicas para erradicar y prevenir la violencia contra

las mujeres.
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e Refromamos la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Puebla, a fin de dar claridad a los gobernados y a
las autoridades, referente a los conceptos de lgualdad de
Género, Igualdad Sustantiva y Presupuestos con Perspectiva de
Género en el cuerpo de la Ley.

e Aprobamos el Dictamen respecto de las Iniciativas de Decreto,
por virtud de las cuales “se reforman las XIV y XV del articulo 5,
la fraccion VIl del articulo 6, y se adicionan las fracciones XVI y
XVII al articulo 5, y las fracciones X BIS, XIV BIS, y XIV TER al
articulo 6” presentada por la Diputada Modnica Silva Ruiz; “se
adiciona la fraccién XVI al articulo 5” presentada por el
Diputado Charbel Jorge Estefan Chidiac; todos de la Ley para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla

e Reformamos la fraccidon IV del articulo 16 Bis de |la Ley para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla para fortalecer las acciones a favor de las mujeres
como una forma de violencia.

e Aprobamos el Dictamen respecto de la Iniciativa de Decreto,
por virtud de la cual “se reforma el inciso c) de la fraccién | del

articulo 3 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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del Estado de Puebla, con el objeto de fortalecer las acciones
de igualdad entre ambos sexos.

e Recibimos el Informe de acciones realizadas por la Unidad para
la Igualdad de Género en que se informd capacitaciones y
acciones a favor de mujeres y hormbres trabajadores del H.
Congreso del Estado.

e Aprobamos el Dictamen de Decreto por virtud del cual se
Reforman diversas disposiciones de |la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, y
del Cddigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla, en
materia de violencia cometida con acido o sustancia corrosiva,
caustica, irritante, toxica o inflamable, o cualquier otra
sustancia que en determinadas condiciones, pueda provocar o
no lesiones internas, externas o ambas.

III

e Aprobamos el Dictamen de Decreto por virtud del cual “se
reforma el inciso a) de la fraccidon V del articulo 43 y se adiciona
la fraccion V al articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado” para garantizar acciones a favor de las
mujeres entre ellas los lactarios.

e Aprobamos el dictamen de Decreto por virtud del cual se

adicionan las fracciones XlI Bis y XIl Ter al articulo 48 de la Ley

Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Puebla en
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favor de las mujeres poblanas para prohibir obtener cargos en
caso de ser deudor alimentario.

e Aprobamos el Dictamen de Acuerdo por virtud del cual se
exhorta a la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del
Estado, a que lleve a cabo campafias de asesoria juridica y
psicoldgica dirigida a mujeres madres de familia, con el objeto
de asesorarlas sobre los tramites de pension alimenticia y
violencia familiar.

e Aprobamos el Dictamen de Acuerdo por virtud del cual se
exhorta a los 217 Ayuntamientos del Estado de Puebla, para
gue en el ambito de sus atribuciones y en términos de lo
dispuesto por los articulos 9, fraccidon |, 22 y 26 de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla,
realicen la planeacion, organizacion y desarrollo de sus
Sistemas Municipales de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como la elaboracidon y ejecucion de sus Programas
Municipales y de la Politica Municipal en la materia.

e Aprobamos el Dictamen de Acuerdo por virtud del cual se
exhorta respetuosamente a los 217 municipios del Estado de
Puebla, para que se abstengan de promover y/o realizar
concursos, certamenes de belleza, elecciones de reyna y

princesa, y/o cualquier otra forma de competencia en la que se
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evalue, de forma integral o parcial, y con base en estereotipos
sexistas, la belleza o la apariencia fisica de las mujeres. Y que
en su defecto promuevan la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y contenidos no estereotipados de mujeres.
Aprobamos el Dictamen de Decreto por virtud del cual, se
reforman y adicionan diversas disposiciones de |la Ley Organica
Municipal para establecer como obligacion de los
Ayuntamientos de crear sus Institutos Municipales de la Mujer.
Aprobamos el Dictamen de Decreto por virtud del cual, se
reforman el Ultimo parrafo del articulo 21 Bis y las fracciones
IX, X, XXI y XXII del articulo 21 Ter y se adiciona la fraccion XXII|
al articulo 21 Ter de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, para adicionar
como forma de violencia politica contra las mujeres, el
menoscabar a una mujer precandidata, candidata o en ejercicio
de sus funciones, con motivo de sus vinculos de pareja o
expareja por cualquier medio fisico, virtual.

Aprobamos un Punto de Acuerdo por el que se solicita exhortar
respetuosamente a la Titular de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, para que en coordinacion con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal,

implementen programas, estrategias y acciones publicas en
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materia de derechos prestacionales y humanos, para alcanzar
la plena igualdad material de los grupos en situacion de
vulnerabilidad y construir una sociedad mas justa y solidaria asi
como para eliminar practicas discriminatorias en la sociedad.
Aprobamos el Punto de Acuerdo por el que solicita exhortar
respetuosamente a la Secretaria de lgualdad Sustantiva del
Gobierno del Estado, a fin de que dentro de su programacion
presupuestal para dos mil veinticuatro, considere le sean
otorgados recursos especificamente para la atenciéon de las
mujeres en situacion de violencia, asi como para acciones para
Su prevencion.

Dimos contestacidn al Oficio nimero D.G.P.L.65-11-4-1972 de |la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, por
el que remiten el Acuerdo, por virtud del cual exhortan
respetuosamente, a los treinta y dos Congresos Locales de la
Republica Mexicana para que consideren la inscripcion en sus
Muros de Honor, de la primer Diputada -electa, dentro de cada
Congreso, con la finalidad de visibilizar y reconocer la
participacion de las mujeres en los espacios de representacion
popular.

Dimos contestacion al Oficio de la Camara de Diputados del

Honorable Congreso de la Unidn, por el que remiten el Acuerdo
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por virtud del cual exhorta respetuosamente a las
dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como al
Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial de las treinta y dos
Entidades Federativas, para que, de conformidad con la
legislacion aplicable, continuen impulsando, o en su caso,
implementen las acciones necesarias para que dentro de sus
instalaciones se cuente con espacios destinados a la lactancia
materna y al aseo de sus hijas e hijos, a fin de atender el
desarrollo integral de las nifias y nifios, siguiendo el principio
de interés superior de la nifez.

Dimos contestacion al Oficio numero CP2R2A.-2242.20,
suscrito por la Secretaria de la Mesa Directiva de la Comision
Permanente del Poder Legislativo Federal, Olimpia Tamara
Giron Hernandez, por virtud del cual hace del conocimiento la
aprobacion del dictamen con Punto de Acuerdo por el que se
exhorta respetuosamente a los 32 Congresos de la Entidades
Federativas, para que, en el ambito de sus competencias,
realicen los actos necesarios para crear, o en su caso, fortalecer
u operar de una manera adecuada, las Unidades para la
lgualdad de Género, para institucionalizar la perspectiva de

género con el fin de avanzar hacia la igualdad sustantiva.
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e Se dio la Presentacion del Informe de los trabajos realizados
por la Unidad para la lgualdad de Género del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Aprobamos un Punto de Acuerdo por virtud del cual se exhorta
respetuosamente a la Secretaria de Educacion del Estado de
Puebla, y a la Secretaria de Educacion Publica para que, en el
marco de sus facultades, garanticen el respeto y difusion de la
importancia de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer por medio de cursos de sensibilizacidén, asi como de
elaborar un plan de actividades escolares, en las que no se
obstaculice a las docentes a participar en actividades propias
del 8 de marzo.

e Dimos contestacion al Oficio numero SG/UE/230/2427/2023
de la Secretaria de Gobernacion, por el que se hace de
conocimiento que las legislaturas locales, deberan adoptar,
implementar o reformar los ordenamientos juridicos
necesarios para crear los Centros de Justicia para las Mujeres,
ademas de designar partidas presupuestales especificas, que
tendran que ser asignadas en el ejercicio presupuestal
inmediato posterior a la entrada en vigor del mencionado

Decreto.
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e Dimos contestacidon al Oficio de la Camara de Senadores del
Honorable Congreso de la Union, por virtud del cual se
recomienda a los Congresos de las treinta y dos entidades
federativas a realizar acciones necesarias para armonizar sus
marcos legales locales en cumplimiento a lo dispuesto en la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés), ratificada por el Estado Mexicano en 1981, atendiendo
a las observaciones emitidas en el marco IX Informe de México
sobre el cumplimiento de la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

e Recibimos el Informe que presentd la Titular de la Unidad de
lgualdad de Género del Honorable Congreso del Estado,
respecto al Encuentro Nacional de Unidades de Igualdad de
Género de los Poderes Legislativos, que se realizd el ocho y
nueve de febrero del ano en curso, en la sede de este
Honorable Congreso.

e Aprobamos el proyecto de Acuerdo por virtud del cual se
exhorta respetuosamente a la Comision Estatal de Derechos
Humanos del estado de Puebla a que, en términos de lo
dispuesto por los articulos 2 y 13 fraccion | de la Ley de la

Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, atienda
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de manera prioritaria y diligente las quejas presentadas por
mujeres en situacion de violencia de género, asi como para que
realice campafas de sensibilizacion que promuevan la igualdad
de género y combatan la discriminacion y la violencia hacia las
mujeres.

Aprobamos el proyecto de Acuerdo por virtud del cual se
exhorta respetuosamente a las personas titulares de las
sindicaturas de los doscientos diecisiete ayuntamientos de la
entidad, para que garanticen la proteccion, respeto, vigilancia,
prevencion, observancia, promocion y defensa de los derechos
humanos, asi como capaciten y divulguen entre las personas
trabajadoras de las administraciones municipales en esta
materia, con el objetivo de que los derechos humanos se
salvaguarden, en todo momento, en favor de la ciudadania
poblana.

Aprobamos el proyecto de Dictamen de Decreto por virtud del
cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica Municipal, de la Ley para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, y del Cddigo
Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla, para legislar en
materia de prevencion de la violencia en el noviazgo y

fortalecer las acciones para prevenir la violencia digital.
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