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C.C. DIPUTADOS Y DIPUTADAS INTEGRANTES DE MESA DIRECTIVA,
DE LA LXI LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

PRESENTES.

Diputado Fernando Morales Martinez en mi facultad de coordinador del Grupo
Legislativo de Movimiento Ciudadano de la Sexagésima Primera Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
57 fraccion |, 63 fraccion I, 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 44 fraccion |l, 144 fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 120 fraccion VI del Reglamento
Interior de Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, someto
a consideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado la presente Reforma
Constitucional en materia de Igualdad Salarial y No Discriminacién Laboral entre
hombres y mujeres, por el que se modifican el articulo 11, articulo 12 y articulo 123

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los diputados y las diputadas de la LXI Legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Puebla, desempefian un papel central en la toma de decisiones para
la construccion politica e institucional de la agenda legislativa, por lo que es
imperante hacer propuestas parlamentarias para impulsar la igualdad de género
y el empoderamiento femenino, para garantizar los derechos humanos de las
mujeres, la paridad de género, la igualdad salarial y eliminar todo tipo de
violencias y discriminaciones, por lo que propongo con la facultad de iniciativa
legislativa presentar una reforma constitucional para incorporar el concepto de
Igualdad Salarial y no discriminacion laboral a la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Puebla.

La Agenda Legislativa, debe de contener propuestas de iniciativas de ley y
reformas constitucionales en materia de igualdad y paridad de género para
garantizar la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres en el Estado. En el
mismo sentido, se tienen que incorporar los temas de la Agenda de Género, para
trabajar en una hoja de ruta de una agenda de mujeres y para las mujeres, en el
que es fundamental impulsar el crecimiento econémico femenino como un
derecho humano, y profundizar en la realidad que atraviesan las mujeres en el
ambito laboral, para empoderar la paridad econémica y la igualdad salarial y la

no discriminacion laboral.

Este proyecto contiene una propuesta de Reforma Constitucional en materia de
Igualdad Salarial y No Discriminacion Laboral entre hombres y mujeres, por el
que se reforman el articulo 11, articulo 12 y articulo 123 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, a fin de promover cambios en el marco
normativo que permita condiciones para la inclusion en el trabajo de las mujeres

en igualdad de condiciones laborales y salariales,  sin discriminacion,
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reconociendo el principio de que a trabajo igual, salario igual y del principio de

igualdad laboral y no discriminacion.

Asi mismo, en la Agenda Legislativa se tienen que considerar propuestas de ley y
reformas, para garantizar el principio de igualdad salarial y no discriminacion
laboral, con el objetivo de avanzar en los derechos laborales de las mujeres y de
eliminar la violencia, el acoso y el hostigamiento laboral, como una practica de la
accion legislativa, asi como con el compromiso de legislar con enfoque de la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible que manifiesta en su objetivo 5, lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, asi
como un rubro especifico sobre el empoderamiento economico de las mujeres,

para reducir la pobreza de género y las desigualdades.

La Legislatura Paritaria del Honorable Congreso del Estado de Puebla, tiene las
facultades para legislar, discutir y aprobar leyes y reformas de manera igualitaria
y equitativa, para el avance del empoderamiento econdmico de las mujeres y
lograr la igualdad economica, a fin de disminuir la persistente brecha salarial entre
hombres y mujeres, combatir la pobreza y las desigualdades laborales, para
construir una sociedad en armonia, una sociedad que otorgue el mismo salario

por un salario de igual valor, y se reconozca el trabajo igualitario de las mujeres.

Este proyecto de reforma constitucional plantea consolidar una armonizacion
legislativa, para lograr el equilibrio constitucional reformando las normas
existentes de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en
materia de derechos laborales y salariales, en armonizacién normativa con la
reforma integral de Igualdad salarial y no discriminacion entre hombres y mujeres,
aprobada por unanimidad en el Senado de la Republica, en fecha marzo de 2021,
que reforma y modifica las leyes generales de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; para la
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones, la Ley del Seguro Social, y la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal. Asi como las leyes federales de los
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Trabajadores al Servicio del Estado; de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; de Remuneraciones de los Servidores Publicos; del Trabajo; para
Preveniry Eliminar la Discriminacion; la Ley Organica de la Administracion Publica

Federal y la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Es importante subrayar, en lo que refiere al proyecto de decreto de reforma en
materia de igualdad salarial y no discriminacién aprobado por el Senado de la
Republica, que ha sido enviado para su aprobacién a la Camara de Diputados,
por lo que se pronostica que pronto se aprobara en su totalidad y se enviara el
dictamen a los estados para su armonizacion legislativa. Lo anterior, confirma
que este proyecto esta debidamente acreditado para empoderar una reforma de
normas legislativas que garanticen la igualdad salarial y no discriminacion en el

trabajo.

La reforma constitucional en materia de igualdad salarial y no discriminacion
laboral esta sostenida en los principios constitucionales de progresividad,
igualdad, paridad, igualdad de trato y de oportunidades y de no discriminacion,
y por supuesto el principio de igualdad retributiva salarial y de igual
remuneracion por igual tarea, que han permitido el avance significativo de
diversos ordenamientos legales en materia de género, que han dado impulso al

empoderamiento femenino y a reconocer los derechos humanos de las mujeres.

Asi mismo, la presente reforma constitucional en materia de igualdad salarial y
no discriminacion laboral, reconoce el principio de progresividad en materia
constitucional, que instituye que los derechos tienen que progresar
continuamente, y no disminuir en la esfera juridica, lo que refiere que después de
lograr la Reforma Constitucional de Paridad entre géneros, la Reforma Integral de
Violencia Politica, la Reforma de violencia digital y ciberacoso Ley Olimpia,

Reformas de 86 leyes en materia de paridad de género, entre muchas otras leyes


https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/64/3/2020-11-19-1/assets/documentos/Dict_Com_Trabajo_Igualdad_Salarial.pdf
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y reformas aprobadas en el Congreso de la Unidn, es viable dar un paso mas para

impulsar la igualdad salarial.

También esta reforma constitucional, analizd para su estructura juridica el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
plasmado en el articulo 4 constitucional, que determina la igualdad entre mujeres
y hombres como una garantia para todas y todos los ciudadanos, y retomo
dentro de su analisis a la Ley General para la Igualdad entre las Mujeres vy
Hombres, ordenamiento maximo que esta armonizado en leyes estatales, para
dar su efectivo cumplimiento, referente a los principios de igualdad y no
discriminacion, marco legal observado para la realizacion de la presente Ley, asi
como a la Ley General de Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia y su
Ley Estatal de Puebla, que tienen por objeto prevenir y erradicar todo tipo de
violencia, incluyendo la violencia producida por la desigualdad salarial y la

discriminacion laboral.

En el mismo sentido se analizé para la elaboracion de esta reforma constitucional,
el principio de que a trabajo igual salario igual, esta expuesto en el marco legal,
que establece con toda claridad “de que a trabajo igual salario igual”. La
Constitucion Politica en el articulo 123, apartado A, fraccion VI, sefiala que “para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad”. Asimismo, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 86 indica que “a
trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual”. Lo anterior predice, la
procedencia juridica de este proyecto de reforma constitucional, sosteniendo que
la igualdad salarial como remuneracion sera siempre igual por un trabajo de igual

valor, sin distinguir el sexo o determina situacion de género.

En concordancia, tambiéen se analizé el principio constitucional de igualdad
retributiva, como un principio que obliga a otorgar el mismo salario a los que
realicen un trabajo igual de igual valor, confirmando el precepto que para trabajo

igual debe corresponder salario igual, por lo que esta reforma constitucional
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remarca el derecho constitucional a la igualdad retributiva, para garantizar el

pago salarial justo y equitativo para todas las mujeres.

Otro principio constitucional, que tiene que ser sefialado que ha sido valorado
para la propuesta de esta reforma constitucional, es el principio de igualdad
juridica entre hombres y mujeres, tutelado en el articulo primero constitucional,
en el que se pondera la igualdad de derechos para los hombres y mujeres, por lo
que se legitima que la igualdad laboral y salarial tiene que estar alineada a este
precepto, para trazar que es imperante alcanzar la igualdad sustantiva en la esfera
laboral y salarial, como un tema de justicia, ya que el 52 por ciento de la poblacion
en el pais, son mujeres, de las cuales un 86.1 por ciento son mujeres en actividad
laboral, en el que la brecha de género corresponde a nivel nacional a 13 por ciento
y a nivel internacional se estima en un 23, por lo que se requieren 275 afios para

cerrar la brecha de genero salarial a nivel mundial.

Una de las principales estrategias del presente proyecto de reforma, es promover
en el estado de Puebla, acciones para visibilizar a nivel institucional la igualdad
salarial, como una figura juridica para disminuir la persistente brecha salarial de
género y para consolidar la paridad econdmica. Esta iniciativa, se suma a las
acciones afirmativas de empoderamiento econoémico de la mujer y de eliminacion
de la violencia de género en el ambito laboral y salarial, que han impulsado en
algunos paises a través de sus drganos legislativos, aprobando leyes y reformas en
materia de igualdad salarial, en los que destacan Islandia, Suecia, Alemania,
Panama, Finlandia, Espafia, Francia, Italia, Reino Unido, Chile, Estados Unidos,

Canada, Costa Rica, Perl y Argentina.

En materia internacional, la ONU, tiene el compromiso para empoderar la igualdad

salarial, por lo que declaro desde 2020, el 18 de septiembre como el Dia
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Internacional de Igualdad Salarial, a fin de promover una campafa para destacar el
derecho a la misma remuneracion entre hombres y mujeres por un trabajo de igual
valor. Asi mismo, hay que destacar que el Honorable Congreso del Estado de
Puebla, se ha sumado a los compromisos internacionales, para alcanzar las metas
de la Agenda 2030 de la ONU, creando una Comision de la Agenda 2030 y
Convenios o Acuerdos que se determinen en el ambito internacional para mejorar
las necesidades de toda la poblaciéon, por lo que es imperante presentar este
proyecto de reforma constitucional, para promover las politicas de igualdad
salarial y eliminar la discriminacion laboral tal como lo marcan los compromisos
de la Agenda 2030.

Cabe recalcar que ONU Mujeres, Inmujeres, la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, la Coalicion Internacional por la igualdad salarial y no discriminaciéon y
las organizaciones de la sociedad civil nacionales e internacionales, los grupos y
colectivos feministas, empresas, universidades; son promotores de acciones
afirmativas y programas efectivos de igualdad salarial y del empoderamiento
econdmico de las mujeres, como una solucion para eliminar la brecha salarial en
el empleo y la discriminacion laboral, por lo que esta iniciativa de reforma
constitucional, tiene la finalidad de garantizar juridicamente los compromisos
sefialados en las esferas competentes, como parte del quehacer legislativo de las
diputadas y diputados, que empoderan esta iniciativa transversal en derechos

laborales y salariales de las mujeres.

Los cambios y modificaciones constitucionales, se realizan primordialmente a
través de reformas constitucionales, para la efectiva necesidad de legitimar
principios constitucionales y adoptar en el derecho normas que garanticen los
derechos humanos, politicos, juridicos y sociales de las personas, por lo que hay
razones sustanciales para reformar la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla en materia de igualdad salarial y no discriminacion laboral,

considerando estos preceptos como un derecho humano, proponiendo esta
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iniciativa de reforma como acciones afirmativas para alcanzar la igualdad salarial
y la eliminaciéon de la discriminacion laboral, para que los gobiernos, a través de
las instituciones de los tres érdenes y los tres poderes, implementen estas
directrices como politicas publicas, programas y lineamientos, a fin de cerrar la

brecha salarial entre géneros y lograr la igualdad econdmica.

El objetivo de empoderar esta iniciativa juridica en el Poder Legislativo, es
certificar a las Iniciativas de la sociedad civil y gubernamental y las iniciativas de
la Agenda de Género, para conseguir la igualdad salarial por un trabajo de igual
valor, para alcanzar la igualdad econdmica, eliminando practicas discriminatorias
y sexistas que impiden a las mujeres obtener puestos de liderazgo paritarios con

salarios justos y equitativos.

Lo expuesto anuncia que la igualdad salarial es un tema inaplazable para trabajar
en coordinacion en la Agenda de Género y en la Agenda Legislativa, ya que
garantiza a las mujeres la representacion equitativa de los salarios en los trabajos,
y la proteccion de los derechos salariales, asi como es de vital importancia
transparentar los criterios y las decisiones sobre la remuneracion de los salarios,
es por ello que la legislacion a través de los marcos legislativos, tienen que crear

medidas juridicas para el reconocimiento de la igualdad en los salarios.

La planeacion estratégica de la ruta legislativa de este proyecto, consiste en
impulsar esta reforma constitucional, para reconocer a la igualdad salarial,
empoderando a las mujeres en la economia a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad, libres de todo tipo de discriminacion y violencia laboral,
con el propésito de asegurar salarios justos, igualitarios y equitativos para las

mujeres.
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INICIATIVA DE REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE
IGUALDAD SALARIAL Y NO DISCRIMINACION LABORAL
ENTRE HOMBRES Y MUJERES, POR EL QUE SE MODIFICAN
EL ARTICULO 11, ARTICULO 12 Y ARTICULO 123, DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA

Texto Vigente

Propuesta de iniciativa

CAPITULO IIl DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 11. Las mujeres y los hombres
son iguales ante la Ley. En el Estado de
Puebla se reconoce el valor de la
igualdad radicado en el respeto a las
diferencias y a la libertad. Queda
prohibida toda accion tendiente al
menoscabo de los derechos humanos,
en razén de discriminaciéon por raza,
origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social o
de

filiacion,

econdmica, condiciones salud,

preferencias  sexuales,
instruccion y nivel cultural, apariencia
fisica, estado civil, creencia religiosa,
ideologia

politica, opiniones

expresadas, o cualquier otra que
atente contra la dignidad, la libertad o

la igualdad.

CAPITULO IIl DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 11. Las mujeres y los hombres
son iguales ante la Ley. En el Estado de
Puebla se reconoce el valor de la
igualdad radicado en el respeto a las
diferencias y a la libertad. Queda
prohibida toda accion tendiente al
menoscabo de los derechos humanos,
en razon de discriminacion por raza,
origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, la desigualdad de género,
la desigualdad salarial por género,
discriminacion laboral, condiciones de
salud, preferencias sexuales, filiacion,
instruccion y nivel cultural, apariencia
fisica, estado civil, creencia religiosa,
ideologia politica, opiniones
expresadas; la violencia de género en
todos sus tipos y modalidades, o
cualquier otra que atente contra la

dignidad, la libertad o la igualdad.
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CAPITULO Il DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 12. Las leyes se ocuparan de:

Il. El desarrollo integral y el bienestar

de las mujeres;

CAPITULO IIl DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 12. Las leyes se ocuparan de:

ll. El desarrollo integral y el bienestar
de las mujeres; asi como la igualdad
de trato y de oportunidades en todos
los ambitos; educativas, laborales y
salariales,

para lograr la igualdad

sustantiva en el Estado.

CAPITULO VI
DEL DERECHO SOCIAL

Articulo 123. El Gobierno, en el &mbito

de su competencia, vigilara vy
estimulara el debido cumplimiento de
las leyes y demas disposiciones que se
dicten en materia de trabajo vy
prevision social, educacion, fomento
agropecuario, vivienda y cualesquiera
otras que siendo de orden publico
tiendan al mejoramiento de |la
poblacién y a la realizacion de la

justicia social.

CAPITULO VI
DEL DERECHO SOCIAL

Articulo 123. El Gobierno, en el &mbito

de su competencia, vigilara 'y
estimulara el debido cumplimiento de
las leyes y demas disposiciones que se
dicten en materia de trabajo vy
prevision  social; promoviendo 'y
de

igualdad salarial y no discriminacion

garantizando los  principios
laboral, para que las mujeres vy los

hombres  perciban la  misma
remuneracion por un mismo trabajo o
por un trabajo de igual valor; asi como
la educacion, fomento agropecuario,

vivienda y cualesquiera otras que

siendo de orden publico tiendan al




REFORMA CONSTITUCIONAL
IGUALDAD SALARIAL Y NO DISCRIMINACION
LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores de quince
afos. Los mayores de esta edad y
menores de dieciséis tendran como

jornada maxima la de seis horas.

Toda familia poblana, tiene derecho a
disfrutar de vivienda digna y decorosa,
debiendo

Estatal, los instrumentos y apoyos

establecer el Ejecutivo

mejoramiento de la poblacién y a la
realizacion de la justicia social.

Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores de quince
ahos. Los mayores de esta edad y
menores de dieciseis tendran como

jornada maxima la de seis horas.

Toda familia poblana, tiene derecho a
disfrutar de vivienda digna y decorosa,
debiendo establecer el Ejecutivo

Estatal, los instrumentos y apoyos

necesarios, a fin de alcanzar tal | necesarios, a fin de alcanzar tal
objetivo. objetivo.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Reforma Constitucional en materia de igualdad salarial
y no discriminacion laboral entre hombres y mujeres, por el que se reforman el
articulo 11, articulo 12 y articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial del Estado de Puebla, y sera de observancia general y de orden
publico para todas las autoridades, organismos, sector empresarial y entes

laborales en el estado.

SEGUNDO. Para efectos del cumplimiento y aplicacion de la presente Reforma
Constitucional en materia de igualdad salarial y no discriminacion laboral entre
hombres y mujeres; las entidades, secretarias, organismos y dependencias de
los poderes y de los niveles de gobierno, deberan realizar las reformas vy

adecuaciones a su legislacion y reglamentacion y las disposiciones que resulten

necesarias para armonizar el presente Decreto, asi como ejecutar acciones en
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politicas publicas, programas, certificaciones y lineamientos para garantizar la

igualdad salarial y no discriminacion laboral en el estado de Puebla.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 63, fraccion |l
y 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 44 fraccion
Il, 144 fraccion 1l y 147 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Puebla; y 120 fraccion VI del Reglamento Interior del Honorable
Congreso del Estado, se somete a consideracion de este Cuerpo Colegiado, la

siguiente Iniciativa de:

INICIATIVA  DE  REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD
SALARIAL Y NO DISCRIMINACION LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES, POR
EL QUE SE MODIFICAN EL ARTICULO 11, ARTICULO 12 Y ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA.

UNICO. - Se reforman el articulo 11, articulo 12 y articulo 123 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, para quedar de la siguiente

manera:

Articulo 11.

Las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley. En el Estado de Puebla se
reconoce el valor de la igualdad radicado en el respeto a las diferencias y a la
libertad. Queda prohibida toda accion tendiente al menoscabo de los derechos
humanos, en razon de discriminacién por raza, origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social o economica, la desigualdad salarial por

género y discriminacion laboral, condiciones de salud, preferencias sexuales,
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filiacion, instruccion y nivel cultural, apariencia fisica, estado civil, creencia
religiosa, ideologia politica, opiniones expresadas; violencia de género en todas
sus formas, tipos y manifestaciones, o cualquier otra que atente contra la

dignidad, la libertad o la igualdad.

Articulo 12. Las leyes se ocuparan de:

Il. El desarrollo integral y el bienestar de las mujeres; asi como la igualdad de trato
y de oportunidades en todos los ambitos; educativas, laborales y salariales, para

lograr la igualdad sustantiva en el Estado.

HEal Xill........

Articulo 123. El Gobierno, en el ambito de su competencia, vigilara y estimulara el
debido cumplimiento de las leyes y demas disposiciones que se dicten en materia
de trabajo y prevision social; promoviendo los principios de igualdad salarial y no
discriminacion laboral, para que las mujeres y los hombres perciban la misma
remuneracién por un mismo trabajo o por un trabajo de igual valor; asi como
educacion, fomento agropecuario, vivienda y cualesquiera otras que siendo de
orden publico tiendan al mejoramiento de la poblacién y a la realizacion de la

justicia social,

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la

de seis horas.
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Toda familia poblana, tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa,
debiendo establecer el Ejecutivo Estatal, los instrumentos y apoyos necesarios, a
fin de alcanzar tal objetivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Reforma Constitucional en materia de igualdad salarial y
no discriminacion laboral entre hombres y mujeres, por el que se reforman el
articulo 11, articulo 12 y articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial del Estado de Puebla, y serd de observancia general y de orden
publico para todas las autoridades, organismos, sector empresarial y entes

laborales en el estado.

SEGUNDO. Para efectos del cumplimiento y aplicacion de la presente Reforma
Constitucional en materia de igualdad salarial y no discriminacién laboral entre
hombres y mujeres; las entidades, secretarias, organismos y dependencias de los
poderes y de los niveles de gobierno, deberan realizar las reformas vy
adecuaciones a su legislacion y reglamentacion y las disposiciones que resulten
necesarias para armonizar el presente Decreto, asi como ejecutar acciones en
politicas publicas, programas, certificaciones y lineamientos para garantizar la

igualdad salarial y no discriminacion laboral en el estado de Puebla.

ATENTAMENTE.
HEROICA CUATRO VECES PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 07 DE ENERO DE 2022.

DIP. FERNANDO MORALES MARTINEZ
COORDINADOR DE MOVIMIENTO CIUDADANO
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