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Síntesis Curricular 

Irma Sarahi Patiño Miranda 
Jefa de Recursos Humanos y Capacitación 

Formación Académica 

Licenciada en Administración y Dirección Empresarial  

Experiencia Laboral 

Octubre 2024 a la fecha. Jefa de Recursos Humanos y Capacitación del Honorable Congreso 

del Estado de Puebla. 

Enero 2022- Septiembre Subdirectora de Planeación en el Colegio de Bachilleres del Estado de 

Puebla. 

Agosto 2021- Enero 2022 Coordinadora de Recursos Humanos en Nubba Comercial S.A. de 

Cv.  

Noviembre 2020 - Junio 2021 Titular de la Unidad de Planeación en el Sistema Operador de los 

Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de San Pedro Cholula. 

Marzo 2019- Septiembre 2020 Analista Especializado Factor Humanos y Financiero en la 

Secretaría de Gobernación en la Subsecretaría de Desarrollo Político (Programa de Desarrollo 

Institucional Municipal DIM). 

2014-2018 Contralora Interno en el Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y 

Alcantarillado del Municipio de San Pedro Cholula (SOSAPACH). 

Información Adicional 

Asistencia al: 
2do. Foro Internacional y 3er. Foro Nacional Elevando la Calidad de la Fiscalización Superior 
en México. 
 
Curso-Taller Cumplimiento y Evaluación a los Programas Presupuestarios de la Auditoría 
Superior del Estado de Puebla. 
 
Curso De Armonización Contable 

 
Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización del Estado de Puebla. 
 
Curso “Sistema Nacional Anticorrupción y Reformas  al Marco Jurídico Estatal”  


