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De acuerdo & articule 202 fraccion 1 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberane ce Puebla, el Organo Interno de Conirol emite el siguiente Programa Anual de
Trabajo y Evaluacitn para el ejercicio 2025 instrumenio reclor gue contisne la
programacior de las actividades que realizara durante dicho gjercicio fiscal, atendisndo los
principios  de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, (saliad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, bajo los preceptos de eficacia v eficiencia que

rigen al servicio publico.

En cumplimiento g las atribucicnas conferidas al Organo Interno de Control dal H. Congreso
del Estado Likre v Soberano de Puebla, refuerza su compromiso de encauzar sus acciones a
la mejora de Iz gestidn institucional, a fin de prevenir, detectar, investigar y sancicnar cualquier
acto que pusda derivar en una’ presunta falta de respbnsabiiidad administrative, asi como

proemaver fa transparencia y la rendicion de cuentas.

Las actividades y objetivos plasmados en el presents documento se encuentrar apecados a
fas Leyes, Disposiciones, Normatividad y Lineamientos vigentes, aplicablss a! Organo Interno

de Control.
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Facivsidn, Didloge vy Loenscuse

RCO NORMATIVO

Federal

Conszitucion Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley da Fiesalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley Gene-al da' Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Consejo acionzl de Armoenizacion Contable (CONAC)

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Su etcs Obligados.
Ley Ganeral de Archivo.

Esiatal

Constitucicn Po'fzica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Fuebla.

Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puesla.

Ley del Sistlema Anticorrupcién del Estado de Puebla.

ley del Procedimiento Contencioso Adminisirativo de! Estado de Puebla.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla,

Ley de Proteecién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla.

Ley General de Archivo del Estado de Puebla.

Ley qus esiablece los procedimientos de Entrega-Recepcion en los Poderes Fibiicos,
Ayuntamiertos, Organos Constitucionaimente Auténomos y Plblicos Paraestatales de
fa Administracidn Publica del Estado de Puebia,

Interno

bl

o

Reglarmentc Interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberaro de Puebla,
Lineamientos que establecen los procedimientos de Entrega-Recspcitn para los
Organcs l.egislativos, de Representacién y Técnico-Administrativos dal Honorable
Congreso cel Esiado Libre y Sobsrano de Pusbhla.

Lineamientcs Generales en materia de Auditorfas, Revisidn, EvaiLacion y Control
Honorable Congreso del Estado Libre y Scherano de Pushla.

Normadva para ejercicio del Presupuesto del Congreso del Estado Liore v Scherano
de Puepla,

Manuamss oz Organizacidn v de Procedimientos dal Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puetla,
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De acuerdo ccr el articulo 201 de la Ley Orgénica del Poder Legislative del Estado
Libre y Soberano de Puebla, el Organo Interno de Control para el gjercicio de sus
atribuciones y e despacho de los asuntos que le competen contara con lzs siguientes
Coordinacicnes. '

Titular de Organo
Interno de Control

T L b e 1 e e A3 S RS e g

| O
Coordinzcidn de Coordinaciénde =~ Coordinacidén de
‘Quejas, Daruncias Responsabilidades Auditorfa Interna y.

. e Investigaciones = Administrativas j Control

[EU— S — o

3in perjuicio de o anterior, el Organo Interno de Control contaré con las jefaturas de
departamento y servidores pUblicos de confianza y aquellos que sean necesarios para
el cumplimierto e sus funciones de conformidad con la presente Ley, su Reglamento
Interior y demas ordenamientos aplicables.
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PLANEACION ESTRATEGICA

A continuacion, se describen los principales elementos de la planeacion estratégica
del Organoc Interno de Control, a los cuales se encuentran alineados el nresente
programa ds irabajo.

MISION
Fortalecer las acciones de prevencion, deteccién y sancién de actos u omisicnes que
puedan constituir responsabilidad administrativa por parie de las personas servidoras
plblicas de: Congreso del Estado, y particulares que estén vinculados con faltas
administrativas graves; asf como llevar a cabo la revision y verificacion de los recursos
publicos, con e: objeto de transparentar el manejo y administracién de esios.

VISION
Ser un Organo de Control Interno fiscalizador firme, objetivo e imparcial, con un
enfoqus integrzl y preventivo, que vigita y supervisa de manera minusiosa que la
gestion admnist-ativa se encuenire en estricto apego a los ordenamiertos normativos
vigenies, impulsando la mejora continua.

OBJETIVO PRINCIPAL
Fromover, vigilar y constatar el cumplimiento de la normatividad, poifticas y demas
disposiciones apiicables en la administracion de los recursos humanos, mateiales vy
financleras, que garanticen el adecuado ejercicio del presupuesto asignado al H.
Congreso de: Estado de Puebla

PRINCIPIOS
En su desermpeio el Organc Interno de Control, se sujetard a los orincipics de
imparcialidad, =galidad, objetividad, cerleza, honestidad, exhaussividad y
transparencic.
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del 81 de enerc 2t 31 de d

Lo

ACTIVIDADES DEL ORGAN

fielusicn, Didlage v Consenso

o

CONTROL.

En cumplimiento a los articulo, 61 fraccion |l inciso a), 201 vy 202 de Ja Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 214, 215 y 217 del
Reglamento Intsrior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla
y cualguier otro ordenamiento administrativo, contable o legal vigente, aplicable al
Organo Interno de Gontrol; se presentan las actividades del Organo Interno de Control
que integran el Plan Anual de Trabajo v de Evaluacidn para el periodo comprendido

iciembre de 2025, conforme a Io siguiente:

ACTIVIDADES DEL TITULAR DEL ORGAND INTERNO DE

. Revision y en su caso, la aciualizacién

~ Actividad

_. CONTROL.

de disposicionas normativas

t  Proponere Proyesto de Cédigo de
" Elica y ce Conducta al méximo Organo

de Goaigmo {JUGDCOPO) para su
acuerdo y sar sometido a discusion, ¥

€N sU caso aprobacidn por parte del

Flero del Congraso del Estado

Revisar y en su caso, elaborar los
MznuJalzs ce Organizacion

Revisar v 1 su caso, elaborar los
Manuales de Pracedimienios

. Difundir inforracién relativa a los actos

y omizicnes en que las personas

i saefvidoras plolicas pueden incurrir en
una falta ad~inistrativa vio sancién.

Evaluar nualmente la implementacion
de ios mecanismos de prevencién.

Racibir fas Dexlaraciones de Situacian
. Pairimon al y ce irterss, realizadas por

las v [bs sevidores plblicos qus
integran el Songresc del Estade.

- P

Pauedhas

_Dbje oo

Coadyuvar en la, revisisn Y en su caso, aclualizacién de
Lineamientos, Maruales, Procedimientos y documanios
normativos  aplicables a las dreas acminisirativas que
conforman ef Congreso del Estado de Puebla,

Crear y mantener cendiciones que permitar la aciuacion ética
y responsable de cada persona servidora publica del
Congreso  del Estado, estableciendo  os princinios
constitucionales y legales, valores y reglas de irtegridad que
rigen al servicio plbico.

Contar con la normatividad actualizada da 08 Organos
Técnicos  Administrativos, respecto de su  organizacidn,
integracion, atribucicnes y perfiles def personal que integran
cada uno ds éstos,

ldentificar fos procedimientos que lievan a cabs cada érgano .
téenice administrativo, dentro de sy ambito de compstencia,
precisando la serizs de actividades que canforman e
procedimiento v sus intervinisntes hasta su conctusion, asi
como el flujograma respactive. Lo Gue permite eviar errores y
al fortalecimienta de desempefio.

Pravenir que las personas servidoras publicas del Congreso
del Estado comentar actos y omisiores qus iedan derivar
en alguna responsab lidad administrativas,

Conocer las forialezas y dreas de opo-iunicad de los
mecanismos de prevencién implementados por el Organo
interno de Conirol.

Vigilar que tas Declaraciones de Situacior “amimonial v de
Interés sean entragadas en tempo v forma corro o marcs Ia
norristividad aplicable {inicial, Medifinacién y de Conclusidn,
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Dar seguimiento 2 fa evolucidn del parimonio de las v los
servidores plblices.

Informar, asesorar y/o capacitar a ias y ics servidoras plblicos
en materia de Declaraciones de Situacicn Parimoniales y de
Interés.

Dar certeza que &l cumplimiento de esta ob igacion se realice
de manera ordenada, eficiente, transpzraente, confiable,
eportuna; pacifica v respetuosa, confomeg g 5 nermatividad
aplicabie.
. Dar seguimients a los Procesos de Enrega-Recsrcion, de
i Vigifar el Acto ds Entrega-Recepcion ~ acuerdo con la informacién proporcionsda por la Dirsccidn
s Administrativa General de Administracién y Finanzas, respecio a la
conclusion del enpleo, cargo, comisior o randzto de lag
: personas servidoras pUblicas.
i Asesorar y/o capacitar a las v los servidores piblicos, que
Intervisnen en el Azto Enirega-Rezepcion, en el lenado de
los Anexos y eiaboracion del Acta.

Presentar en el ambito de su competancia a la Junta de
Gobierno y Coordinacién Poliftica, el Piar Anual de trzbajo y
Elaborar el Pian Anual de Trabajoy de de evaluacion sobre las audiiorias ¥ revis.oras de control
Evaliacién intemo que practizard a los Grupos y Representasiones
Legislativas, Dependencias, Organos, Coordinaciones v
Unidades Administrativas,
i ] " . Presentar a la Jurra de Gobierno v Coordinacion Pclitica el
Faborar ;aelslzi?arg;es#\nua! de fnf‘orme Anual de ‘resultad_os de su g_;estion y acudir ante la
misma, cuando asi fo reguiera el prasidenie.
Coadyuvar en la, revision Yy an su case, actualizacién de
Lineamientos, Manualss, Procedimientos y dosumentos
normativos  aplicables a las d-eas administrat ves que
conforman el Congreso de! Estado de Pusala

Acualizacidn de disposicionas
: normativas

ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE QUEJAS, DENUNCIAS

e E INVESTIGACIONES
Actividad .

Objetivos

Recibir toda queja y denuncia directamente refac onadas con ef uso
y disposicién de los ingresos Yy recursos del Corgreso del Estado,
por parie de los servido-es plblicos del mismo y desahogar los
procedimientos a gue hava lugar.

Llevar a cabo todo tipo de investigacién debidamente fundada 1%
motivada, respecto a la conducta de los Servidcres Fuablicos, con
ta finalidad de tener la certaza de que la conducia desplegads se

i
i Atencidr a laz quejas, denuncias e " ]
! adecua 0 no & Una falia administrativa.

investigacicnes por presuntas

1 | Faltas Admrinistrativas de jos Rezlizar con apego a Darecho, integrado con la denurcia o gugja,
I Servidores Publicos del Congreso  las prughas aportadas y las que la Coordinacsn por su
: o de los Partizulares investigacién haya adquirdo.

Realizar un analisis para concluir i es falta acminisirativa leve o
grave, se remite al drea de Responsabilidades Ad mirisrativas para
que la resuelva o la envié si procede al Tribunal Admiristretive,
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frclusidn, Didlogo v Cansenso

ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE RESPONSABILIDADES
_ ADMINISTRATIVAS

e R

Objetivos
Determinar  si  los  informes remiticos  de  Presuntas
Responsabilidades Administrativas son por faitas graves o no
graves, y elaborar &l acuerdo de admision, y en zase de no
cumplir con algin requisito, advertir a |a Autoridad investigadora
para que los subsana.

: Determinar la sancidn o justificar el motivo de lz abstencién (en
' los casos en que proceda) de los procedimientns gue se hayan
: friciado en contra de servidores publicos, iratdndose de faltas no
graves.

Utavar a cabo todas las difigencias necesarias Lara localizar al
servidor piblico sancienado ¥ una vez locelizady, solicitar a sy
iefe inmediato que ejecuis Ia sancion impusasta,

Remitir a la Sala Especializada en maleria de responsabilidades
administrativas def Tribunal de Justica Adrriaistrativa del Estado,
el expediente para continuar con el procedimiento v sit resolucién
por dicho Tribunat, cuando se trate de una Falta Administrativa

Seguimiento a P-ocedimientos de
Rasponssbilidades Administeativas

Grave,
Informa- al Sistema Estatal Etaborar oficios para la Secretaria Ejecutiva def Sistema Estatal
£nticorrupeian sobre los Anticorrupcion con le relacidn de fos funciorarios piblicos z ios
funcionarios publizos sancionados que se les ejecutaron las sanciones administrativas v subir a g
po- faltas graves. plataforma los servidores piblicos inhabilitados po-faltas graves.

ACTIVIDADES DE LA GOORDINACION DE AUDITORIA INTERNA Y
. CONTROL

Objetives
Prever cuatro auditorias enfocadas en los siguisntes aspacios;

NO T Activida

. a) Fiscalizacion de Ja Gestién Financiera gara comprobar sl
Pianificar, programar, ordenar cumplimiento de las disposiciones que regulan los ingresos v
y "ealizar £ auditorias a los gastos pliblicos.
Grapoes y Representaciones

!
i
i
'
b -egislativas, b) Revisién del manejo, la custodia y fz aplicasion de los recursas
! Organes, Coordinaciones ¥ vy demds informacion financiera,  contzbie, patrimanial,
. Unidadzss Adminfstrativas. presupuestara y programatica.
[
¢) Verificacion del grado de cumpiimiente de los okjetivos y matas
: de los planes y programas.
! Froponzr las
| recomencaciones y/o medidas
2 Creventivas o Revisar que el drea auditada atiends l2s recormendacionss
. corectivas al drea auditada, efectuadas 2 fin de subsanar el incumnplimienic & la ncrmativa,
. refereme z los resultados
. cbenidos en las auditorias.
3 . Realizar 3} ssguimiento z las Realizar el seguimiento a cada una de las auditcrias conciuidas, a

auditorias conciuldas. efecto de verificar el avance en Ia implereniacion de las
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recomendaciones (waTestivas oy npreventivas garivades de lcs
! resuitados obtenidos en fas auditorias efectuadas,

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL ORGAND INTERNO DE
LONTROL

NO: 7 Actividad Objetives :
Participar, conforme a fas disposicicnes vigentes, en I5s comités Y
; grupos que forme parte el OIC e interviene en ins actos que se

: e . eriven de los j .
Partizipacian en comiiés Y grupos d MISmos

1 del Congreso Libre v Soberano

del Estado de Puebls. -Prasidente def Comité de Transparercia del Honorable Congreso

del Estado Libre ¥ Soberano de Puebta.

Im=lementacién de Sistermas Proponer a, en su caso Implementar ios s'stemas tecnolégicos
Informéaticos o d2 cualquier otra siguientes:

2 herramienta en tecnologias de Ja
nfoermacion - Sistema digitat de Declaracidn Patrimonial y de Irtereses
- Cumpimiento a Iz Ley General de
Trenspaencia y Accesc a la -Curplir con las obligaciones en materia de T-ansparencia y
informacion Plblica Accsso a la Informacién Pobliea,

3 . y

| Leyds Transparencia y Acceso a

I la Informacion Pablica de! Estado

: de Pusbla

: Seguimiento al archivo de tramite v de corcenwacion de
4 Gestion del Archivo conformidad con lo establecide en la rormatividad aplicable en iz

materia.
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